
Programma

• 19.30: Inloop
• 20.00 Opening

– Praatje: Hoe is het nu?
– Resultaten enquête
– Hoe zien wij als bestuur de toekomst van de ZEK

• 20.45 Pauze 
• 21.00 Werkgroep toelichting
• 22.00 Borrel
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Informatieavond - ZEK

Voor donateurs en leden, Met het 
hart op de “juiste” plaats. 



Agendapunten

• Doel van deze bijeenkomst

• Bedreigingen / Mogelijkheden 
(observaties)

• Resultaten uit de enquête

• Welke kansen zien wij?



“Om in de Zaanstreek nog meer duurzame 
energieprojecten van de grond te krijgen, zijn 
we op zoek naar extra vrijwilligers. Wil jij je 
energie, tijd of talent inzetten om mee te 
bouwen aan een duurzame toekomst?”

• Beperkt tot opwekking – Geen focus op educatie of participatie
• Onvoldoende representatief – Weinig jonge en vrouwelijke leden
• Onderhoud achterstand – installaties niet optimaal verzorgd
• Gebrek aan structuur – Ad-hoc in plaats van gestructureerd
• Reactief werken – Te weinig pro-activiteit



Positieve geluiden

• Aantal Reacties die wij ontvangen na versturen van de 
nieuwsbrieven

• Aantal Reacties op de enquete 
• U bent hier. Dat zegt genoeg



Blijven wij hangen in het verleden? 

• De ZEK is/ blijft  alleen  opwek fabriek

• Weinig tot geen educatie, voorlichting

• Waarvoor bent u lid of donateur?



Resultaten enquête

• Aantal respondenten 76
• Verschillende redenatie 

om lid te worden.
– Bijdrage energietransitie

– Lokaal betrokken zijn 

– Investeren

– Invloed uitoefenen

– Netwerk gelijkgestemden

• Hoe zouden onze leden 
op de hoogte willen 
blijven
– Nieuwbulletin 

– Sociale media

– Website

– Bijeenkomsten/fysiek



“Zou je het leuk vinden om meer contact te 
hebben met andere leden?” 



“Stel dat er meer onderling contact komt, 
welk platform heeft dan jouw voorkeur? ”



“Lijkt het je leuk om het eens vrijblijvend te 
spreken over hoe jezelf een actiev(re) rol 
zou kunnen spelen in de ZEK? ”



De missie en Visie van de ZEK

Missie:

* produceert en verkoopt hernieuwbare “Zaanse energie”

* Bewoners 50% of meer zeggenschap

* Verduurzaming door voorlichting en educatie

Visie:

*Bijdrage aan de klimaatdoelen

* Wij wekken energie lokaal op en verkopen die

* Dat is goed voor samenwerking tussen buurtbewoners, 
bedrijven, maatschappelijke organisaties en de politiek



Welke kansen zien wij naast de bestaande 
opwekinstallaties welke wij nu beheren

• Communicatie en participatie
• * Sociaal platform voor ledencommunicatie

• * Bewonersparticipatie in Willis en Zaaneiland

• * enthousiasmeren voor bewoners initiatieven (warmtepomp etc) 

• Energietransitie en technologie
• * Salderingsregeling verdwijnt,

• * Opkomst van warmtepompen,

• * Energie delen , local 4 local ( Hoe staat het met Zaanse Energie?)

• * Aandacht voor nieuwe zon/wind installaties.

• Samenwerking en educatie
• * Regionale energie transitie met gemeente, provincie en bedrijven

• * Ondersteuning gemeente ( bv. energie coaches, warmtenet krommenie)

• * Educatie voor bewoners en scholen ( bv. week van de duurzaamheid)

• * Werving nieuwe leden 



Gaan we de kansen pakken?

Om dit te doen hebben we u nodig!



• Organiseren van een platform waar leden zich op thema’s en taken elkaar makkelijker 
kunnen vinden,

• Het vinden van meer vrijwilligers. Hoe klein de taak ook is. Iedereen is welkom.
• Organiseren van meer fysieke bijeenkomsten op thema’s

• Discussie over de te volgen lijnen,
* Werkgroep zon ( nieuwe lokaties, onderhoud en beheer van lokaties,
* Werkgroep Wind (nieuwe lokaties, onderhoud en beheer van lokaties
•Werkgroep bewonersinititiatieven ( Warmtepomp, energie coach, etc.),

•* Werkgroep educatie en voorlichting 
* Bestuurs ondersteunende afdelingen ( Marketing, ledenadministratie, ICT, 

Secretariaat, financien)

Hoe stellen wij ons dit voor?

Om dit te doen hebben we u nodig!

Hoe: en daar willen we het na de pauze over hebben ? 



Einde
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